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Пәннің тақырыптық бағдарламасы:

1. Арт-терапияның теориялық және әдіснамалық тәсілдері, тарихы және қазіргі даму тенденциялары, арт-терапияның заманауи модельдері. Арт-терапевтік технологияларды қолдану салалары.
2. Жеке және топтық жұмыстағы арт-терапевтік технологиялар. Арт-терапияның формалары, түрлері, жалпы әдістері.
3. Арт-терапевтке қойылатын кәсіби-этикалық талаптар. Арт-терапевтік әдістерге арналған көрсеткіштер мен қарсы көрсеткіштер. Арт-терапевттің жеке қасиеттеріне, біліміне, тәжірибесіне қойылатын талаптар.
4. Арт-терапиялық технологиялардың диагностикалық және түзету-дамыту мүмкіндіктері.
5. Арт-терапевтік жұмыстың кезеңдері, әдістемелік тәсілдері, әдістері, ұйымдастырушылық рәсімдері.
6. Ертегі терапиясы, библиотерапия және ойын терапиясы.
7. Изотерапия, музыкалық терапия, вокал терапиясы және би терапиясы.
8. Маскотерапия, драмалық терапия және қуыршақ терапиясы.
9. Әр түрлі жастағы адамдармен жұмыс жасаудағы арт-терапияның заманауи бағыттары.
10. Топпен жұмыс жасаудағы арт-терапияның заманауи бағыттары.
11. Балшықпен және пластикалық материалдармен жұмыс.
12. Арт-терапевтік сабақтарды жобалауда қолдану үшін арт-терапевтік оқыту технологияларын жүйелеу және жіктеу.
13. Жеке адамдар мен топтардың әртүрлі санаттары бар Арт-терапиялық сабақтар.
14. Арт-терапевтік технологияларды жүзеге асырудың бос уақыты мен студиялық формалары.
15. Психологтың консультативтік және терапевтік қызметінде арт-технологияларды қолдану ерекшелігі.

Методические указания для выполнения задания:
Тапсырманың мақсаты мен күтілетін нәтижелері
Мақсаты: 
Тапсырманы орындаудан күтілетін нәтижелер:
1. Арт-терапияның негізгі әдістері мен әдістемелерің қолдана алады, арт-терапия әдістерін психотерапиялық жұмыстың басқа түрлерімен біріктіре алады.
2. Психологиялық араласудың әсері мен салдарын болжау, әртүрлі психологиялық мәселелермен профилактикалық жұмыста арт-терапияның тиімділігін сыни тұрғыдан талдап, бағалай алады.
3. Арт-терапевтік сессияның/сабақтың жоспары мен сценарийін құрастыра алады, оларды адамдардың әр түрлі жас санаттарымен өткізе алады.
4. Курсты оқу кезінде алған білімдерін психологтың балалармен және жасөспірімдермен практикалық жұмысында олардың даму ерекшеліктері мен қажеттіліктерін ескере отырып қолдана алады.
5. Арт-терапевтік технологияларды қолдана отырып, түзету және дамыту бағдарламаларын әзірлей алады.

Задание: сдача письменного экзамена (в офлайн режиме). Проводится на основе автоматического создания экзаменационного билета магистранту (генарация билетов из вопросника). 

Форма представления выполненного задания – ответы на вопросы экзаменационного билета.


Основные этапы работы по инструкции
1. При входе в аудиторию магистрант должен предъявить удостоверение и расписаться в явочном листе.
2. При выявлении подставного лица при запуске в аудиторию либо во время проведения экзамена составляется акт, при этом магистрант не запускается в аудиторию либо прекращает сдачу экзамена.
3. После начала экзамена магистрант не имеет права выходить из аудитории.
4. Не допускается пачкать, мять, рвать лист ответов, пользоваться корректирующими жидкостями, выносить лист ответов из аудитории до окончания экзамена.
5. Во время экзамена не разрешается переговариваться, пересаживаться с места на место, обмениваться экзаменационными материалами, заносить в аудиторию и использовать шпаргалки, учебники и методическую литературу, открывать дополнительные вкладки, пользоваться мобильными средствами связи (сотовые телефоны, планшеты, iPad, iPod, iPhone, SmartPhone, ноутбуки, плейеры, модемы (мобильные роутеры), использовать любые виды радио-электронной связи (Wi-Fi, Bluetooth, Dect, 3G, 4G), наушниками проводными и беспроводными, смарт- часами и прочее.
6. Все ответы должны быть записаны только на выданных листах ответов.

Ұсынылатын әдебиеттер тізімі

1. Лямзина Т.Ю. Жанр эссе (К проблеме формирования теории) [электронный ресурс] // http://psujourn.narod.ru/lib/liamzina_essay.htm. 
2. Муравьева А.А. Эссе [электронный ресурс] // http://zhurnal.lib.ru/m/murawxewa_a_a/esse.shtml. 
3. Эссеизм [электронный ресурс] // http://terme.ru/dictionary/951/word/yeseizm.
4. Aрт-методы в обрaзовaнии: учеб. пособие / A.Б. Aйтбaевa, Г.A. Қaсен. – Aлмaты: Қaзaқ университеті, 2017. - 154 с. 
5. Қасен Г.А., Айтбаева А.Б.  Арт-педагогика и арт-терапия в инклюзивном образовании. - Алматы: Қазақ университеті, 2020 - 300 с.
6. Артпедагогика и арттерапия в специальном и инклюзивном образовании: учебник для СПО / под ред. Е. А. Медведевой. - 2-е изд., испр. и доп. — М.: Издательство Юрайт, 2018. - 274 с.
7. Копытин А. И., Свистовская Е. Е. Руководство по детско-подростковой и семейной арт-терапии. - СПб.: Речь, 2010. - 256 с. 
8. Копытин А. И., Свистовская Е.Е. Арт-терапия детей и подростков. 2-е стереотип, изд.- М.: «Когито -Центр», 2014. - 197 с.
9. Ворожцова О. А. Музыка и игра в детской психотерапии. - М., 2014. - С. 30.
10. Шушарджан С. В. Музыкотерапия и резервы человеческого организма. - М., 2010. - 253 с. 
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12. Ляшенко В.В. Особенности проведения арт-терапевтических занятий с использованием круговых изображений в открытой группе. Методическое пособие. - М.: Генезис, 2012. - 68 с.
13. Экспрессивная терапия в работе психолога: [учеб. пособие] / М. Е. Пермякова, О. С. Чаликова; Урал. федер. ун-т. -Екатеринбург: Изд-во Урал. ун-та, 2016. -120 с.
14. Использование методов арт-терапии в консультировании родителей детей с ограниченными возможностями здоровья: методические рекомендации / сост. В. И. Королёва; - Югры «Институт развития образования». – Ханты-Мансийск: Институт развития образования, 2017. - 50 с.
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Рубрикатор оценивания
	№
	Балл

Критерий
	ДЕСКРИПТОРЫ

	
	
	«Отлично»

	«Хорошо»

	«Удовлетво-рительно»

	«Неудовлетворительно»

	
	
	90-100 баллов
	70-89 баллов
	50-69 баллов
	25-49 баллов
	0-24 баллов

	1
	Теоретичес-кая подготовка – знание и понимание, анализ и осмысление
(1-ый результат)
	1) Отличное знание и понимание теорий и концепций, понятийно-категориального аппарата практической психологии в сферах производства, бизнеса и услуг.
2) Умеет анализировать и осмысливает психологические особенности производственной и бизнес-деятельности, деятельности в сфере услуг; механизмы самоопределения и развития личности в бизнесе, на производстве и в сфере услуг; способы психологического воздействия на организационное поведение.
3) Может критически анализировать полученные знания закономерностей возникновения и функционирования организаций; влияние различных аспектов взаимодействия людей на результат их совместной деятельности; особенности поведения и общения индивидов в сферах производства, бизнеса и услуг.

	1) Достаточное знание и понимание
теорий и концепций, понятийно-категориального аппарата практической психологии в сферах производства, бизнеса и услуг. 
2) Умеет анализировать и частично осмысливает психологические особенности производственной и бизнес-деятельности, деятельности в сфере услуг; механизмы самоопределения и развития личности в бизнесе, на производстве и в сфере услуг; способы психологического воздействия на организационное поведение.
3) Пытается критически анализировать полученные знания закономерностей возникновения и функционирования организаций; влияние различных аспектов взаимодействия людей на результат их совместной деятельности; особенности поведения и общения индивидов в сферах производства, бизнеса и услуг.

	1) Наличие знания и понимания
теорий и концепций, понятийно-категориального аппарата практической психологии в сферах производства, бизнеса и услуг. 
2) Умеет анализировать и пытается осмыслить психологические особенности производственной и бизнес-деятельности, деятельности в сфере услуг; механизмы самоопределения и развития личности в бизнесе, на производстве и в сфере услуг; способы психологического воздействия на организационное поведение.
3) Анализирует полученные знания закономерностей возникновения и функционирования организаций; влияние различных аспектов взаимодействия людей на результат их совместной деятельности; особенности поведения и общения индивидов в сферах производства, бизнеса и услуг.

	1) Частичное знание и понимание
теорий и концепций, понятийно-категориального аппарата практической психологии в сферах производства, бизнеса и услуг. 
2) Пытается анализировать и осмысливать психологические особенности производственной и бизнес-деятельности, деятельности в сфере услуг; механизмы самоопределения и развития личности в бизнесе, на производстве и в сфере услуг; способы психологического воздействия на организационное поведение.
3) Пытается анализировать полученные знания закономерностей возникновения и функционирования организаций; влияние различных аспектов взаимодействия людей на результат их совместной деятельности; особенности поведения и общения индивидов в сферах производства, бизнеса и услуг.
	1) Недостаточное знание и понимание
теорий и концепций, понятийно-категориального аппарата практической психологии в сферах производства, бизнеса и услуг. 
2) Затрудняется анализировать психологические особенности производственной и бизнес-деятельности, деятельности в сфере услуг; механизмы самоопределения и развития личности в бизнесе, на производстве и в сфере услуг; способы психологического воздействия на организационное поведение.
3) Затрудняется анализировать полученные знания закономерностей возникновения и функционирования организаций; влияние различных аспектов взаимодействия людей на результат их совместной деятельности; особенности поведения и общения индивидов в сферах производства, бизнеса и услуг.


	2
	Функцио-нальная подготовка – знания, ориентиров-ка, умения и владения (2, 3, 4 результаты)
	1) Отлично знает методы, позволяющие осуществлять диагностику личностных особенностей и психологическую помощь и поддержку субъектов труда
2) Отлично владеет навыками постановки целей и формулирования задач, связанных с реализацией деятельности практического психолога сфер производства, бизнеса и услуг.
3) Может описать применение основных методов и методик, приемов и техник диагностики личностных особенностей, психологической помощи и поддержки субъектов труда.
4) Отлично демонстрирует умение ориентироваться в организационно-психологических проблемах.
5) Умеет трансформировать усвоенные теории и концепции в процесс решения организационно-психологических проблем.
6) Отлично описываает, анализирует и дифференцирует методы оценки персонала, деятельности организации; диагностирования состояния психологического климата рабочей группы, коллектива.

	1) Знает методы, позволяющие осуществлять диагностику личностных особенностей и психологическую помощь и поддержку субъектов труда
2) Достаточно хорошо владеет навыками постановки целей и формулирования задач, связанных с реализацией деятельности практического психолога сфер производства, бизнеса и услуг.
 3) Пытается описать применение основных методов и методик, приемов и техник диагностики личностных особенностей, психологической помощи и поддержки субъектов труда.
4) Достаточно хорошо демонстрирует умение ориентироваться в организационно-психологических проблемах.
5) Пытается трансформировать усвоенные теории и концепции в процесс решения организационно-психологических проблем.
6) Достаточно хорошо описываает, анализирует и дифференцирует методы оценки персонала, деятельности организации; диагностирования состояния психологического климата рабочей группы, коллектива.

	1) Знает отдельные методы, позволяющие осуществлять диагностику личностных особенностей и психологическую помощь и поддержку субъектов труда
2) Владеет навыками постановки целей и формулирования задач, связанных с реализацией деятельности практического психолога сфер производства, бизнеса и услуг.
 3) Частично описывает применение отдельных методов и методик, приемов и техник диагностики личностных особенностей, психологической помощи и поддержки субъектов труда.
4) Пытается показать, что умеет ориентироваться в организационно-психологических проблемах.
5) Пытается трансформировать отдельные усвоенные теории и концепции в процесс решения организационно-психологических проблем.
6) Умеет описать, проанализировать и частично дифференцирует методы оценки персонала, деятельности организации; диагностирования состояния психологического климата рабочей группы, коллектива.


	1) Воспроизводит отдельные фрагмаенты методов, позволяющих осуществлять диагностику личностных особенностей и психологическую помощь и поддержку субъектов труда
2) Пытается демонстрировать навыки постановки целей и формулирования задач, связанных с реализацией деятельности практического психолога сфер производства, бизнеса и услуг.
3) Затрудняется описать применение основных методов и методик, приемов и техник диагностики личностных особенностей, психологической помощи и поддержки субъектов труда.
4) Затрудняется в умении ориентироваться в организационно-психологических проблемах.
5) Не умеет трансформировать усвоенные теории и концепции в процесс решения организационно-психологических проблем.
6) Пытается описать, проанализировать и дифференцировать методы оценки персонала, деятельности организации; диагностирования состояния психологического климата рабочей группы, коллектива.
	1) Не знает методы, позволяющие осуществлять диагностику личностных особенностей и психологическую помощь и поддержку субъектов труда
2) Не владеет навыками постановки целей и формулирования задач, связанных с реализацией деятельности практического психолога сфер производства, бизнеса и услуг.
3) Не может описать применение даже отдельных методов и методик, приемов и техник диагностики личностных особенностей, психологической помощи и поддержки субъектов труда.
4) Не умеет ориентироваться в организационно-психологических проблемах.
5) Не усвоил теории и концепции, поэтому даже не пытается их трансфорировать в процесс решения организационно-психологических проблем.
6) Не умеет описываает, анализировать и дифференцировать методы оценки персонала, деятельности организации; диагностирования состояния психологического климата рабочей группы, коллектива.


	3
	Практичес-кая подготовка – знание практичес-ких методов, понимание, осмысление, демонстра-ция умений применения и разработки (4, 5 результаты)
	1) Отлично демонстрирует применение методов оценки персонала, деятельности организации; диагностирования состояния психологического климата рабочей группы, коллектива (описывает процедуры, выстраивает пошаговые алгоритмы и т.п.).
2) Понимает и осмысливает специфику психологического сопровождения, демонстрирует знание и умение использовать методы сопровождения.
3) Отлично демонстрирует умения разработки программ психологического сопровождения деятельности для различных производственных и бизнес-структур, структурных подразделений сферы услуг и их отдельные фрагменты – планы мероприятий, тренингов, семинаров, инструменты сопровождения.
	1) Частично демонстрирует применение методов оценки персонала, деятельности организации; диагностирования состояния психологического климата рабочей группы, коллектива (имеются отдельные ошибки и затруднения).
2) Частично понимает и осмысливает специфику психологического сопровождения, демонстрирует знание и умение использовать методы сопровождения.
3) Достаточнго хорошо демонстрирует умения разработки программ психологического сопровождения деятельности для различных производственных и бизнес-структур, структурных подразделений сферы услуг и их отдельные фрагменты – планы мероприятий, тренингов, семинаров, инструменты сопровождения.
	1) Пытается демонстририровать применение методов оценки персонала, деятельности организации; диагностирования состояния психологического климата рабочей группы, коллектива (ошибки в процедурах, затруднения в выстраивании алгоритмов).
2) Пытается понять и осмыслить специфику психологического сопровождения, частично демонстрирует знание и умение использовать методы сопровождения.
3) Пытается демонстрировать умения разработки отдельных фрагментов Программ сопровождения – планов мероприятий, тренингов, семинаров, инструментов сопровождения.

	1) Не может продемонстрировать применение методов оценки персонала, деятельности организации; диагностирования состояния психологического климата рабочей группы, коллектива (имеются серьёзные ошибки).
2) Затрудняется понять и осмыслить специфику психологического сопровождения, демонстрирует знание и умение использовать отдельные методы сопровождения.
3) Затрудняется продемонстрировать умения разработки программ психологического сопровождения деятельности для различных производственных и бизнес-структур, структурных подразделений сферы услуг. Имеются ошибки и в их отдельных фрагментах – планах мероприятий, тренингов, семинаров, в инструментах сопровождения.
	1) Не пытается демонтрировать применение методов оценки персонала, деятельности организации; диагностирования состояния психологического климата рабочей группы, коллектива, т.к. не знает их.
2) Не пытается понять и осмыслить специфику психологического сопровождения, демонстрирует незнание и неумение использовать отдельные методы сопровождения.
3) Не демонстрирует умения разработки программ психологического сопровождения деятельности для различных производственных и бизнес-структур, структурных подразделений сферы услуг. Не представляет и их отдельные фрагменты – планы мероприятий, тренингов, семинаров, инструменты сопровождения. 

	4
	Полнота ответов и объём работы (в зависимости от стиля изложения, логичности доводов и т.п.)

	Полные и исчерпывающие ответы на все вопросы экзаменационного билета (95-100 балла). 
Недостаточно полные и недостаточно обоснованные ответы на все вопросы экзаменационного билета (90-94 балла)
	Полные и исчерпывающие ответы на два вопроса экзаменационного билета и недостаточно полный и исчерпывающий ответ на один из вопросов билета (85-89 баллов). 
Не полные или недостаточно обоснованные ответы на два вопроса билета при правильном и полном ответе на один из вопросов (80-84 балла). Полный и исчерпывающий ответ на один из вопросов билета при двух недостаточно полных ответах на два остальных вопроса билета (70 - 79 баллов).  
	Наличие 50% ответов (при различных вариантах недовыполнения заданий)
	Наличие 25% ответов (при различных вариантах недовыполнения заданий)
	Менее 25 % ответов. 

	5
	Научность языка изложения  
	Грамотное, развёрнутое и научно обоснованное изложение своих доводов.
	Грамотное, частично развёрнутое изложение своих доводов.
	Отрывистое, не логичное изложение своих доводов, наличие ответов без обоснования. 
	Алогичное изложение своих доводов; использование бытового языка изложения.
	Интуитивное изложение своих доводов, использова-ние бытового языка изложения.



Формула расчета итоговой оценки:
Итоговая оценка (ИО) = (Б1+Б2+Б3+Б4+Б5) / 5К, где Б – баллы по критерию, К – общее количество критериев.
Шкала оценивания: 
90-100 баллов – "Отлично", 
70-89 баллов – "Хорошо", 
50-69 баллов – "Удовлетворительно", 
25-49 – "Неудовлетворительно", 
0-24 – "Неудовлетворительно" (недопустимо).



